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1. INTRODUCCIÓN 

 
La Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH) tiene como misión “Brindar formación 
profesional integral a las personas a lo largo de la vida; generar y difundir conocimiento, 
ciencia, tecnología e innovación con excelencia, compromiso social y alcance global”, por 
ello se dedica a la enseñanza superior y formación de posgrado, investigación y desarrollo 
social. 

 
Considerando que la pandemia por COVID-19 en el mundo, ha sido establecida como una 
emergencia sanitaria en el Perú, el compromiso de nuestra organización con el cuidado 
de la salud de las personas en el área de Seguridad, Salud Ocupacional y medio Ambiente 
(SSOMA) de la UPCH elabora el presente documento. El Plan para la Vigilancia, Prevención 
y Control de COVID-19 en el Trabajo establece las disposiciones y recomendaciones para 
prevenir el contagio por coronavirus (COVID-19), priorizando la elaboración de protocolos 
y procedimientos para cuidar la salud de los trabajadores, además de garantizar su 
cumplimento en el marco de la normativa nacional vigente. 

 
El objetivo de este plan es establecer las disposiciones para la vigilancia, prevención y 
control de la salud de los trabajadores de la UPCH que regresen o se reincorporen durante 
la pandemia COVID-19 según autorizaciones previas del Ministerio de Salud (MINSA), 
Ministerio de Educación (MINEDU), Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) 
y UPCH. 

 
2. DATOS DEL EMPLEADOR 

 
 

Razón Social UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA 

RUC 20110768151 

Dirección Av. Honorio Delgado Nro. 430. Urb. Ingeniería. 

Distrito San Martin de Porres 

Provincia Lima 

Departamento Lima 

País Perú 

Actividad Enseñanza superior e investigación 

N° de 
trabajadores 

2727 (corte al 23 de enero 2023) 

 
3. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO 

 
La UPCH está conformada por sedes, proyectos y servicios, que incluyen ACTIVIDAD 
ACADÉMICA, ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN Y CUIDADO DE LA SALUD. Los lugares de 
trabajo se describen en el Anexo 1. 
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4. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES 
 

Los profesionales de SSOMA y profesionales de la salud ocupacional de SSOMA asignados 
al Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo de la UPCH 
(Anexo 2) 

 
5. DEFINICIONES OPERATIVAS 

 
a) Aislamiento en el ámbito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona 

considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no 
requiere hospitalización, se le indica aislamiento domiciliario. 

b) Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro 
de aislamiento por un lapso de diez (1O) días o siete (7) días, según lo establecido en 
la Resolución Ministerial Nº834-2021/MINSA o sus modificatorias, contados a partir 
de la fecha de inicio de síntomas del caso o de la toma de muestra de la prueba 
molecular en los casos asintomáticos, respectivamente. 

c) Alta de casos: Transcurridos diez (10) o siete (7) días, según corresponda, luego del 
inicio de síntomas, el caso está en condiciones de alta, desde el punto de vista clínico 
y epidemiológico, siempre y cuando clínicamente se haya recuperado (por lo menos 
tres (03) días de abril y con mejoría de los síntomas). Considerando la evolución clínica, 
el médico tratante puede indicar pruebas diagnósticas adicionales y postergar el alta 
del caso. 

d) Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes 
criterios: 

● Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para detección del 
virus SARS-CoV-2. 

● Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV- 
2. 

● Persona asintomática con prueba molecular o antigénica positiva. 
e) Caso de infección asintomática de COVID-19: Toda persona asintomática identificada 

a través de la estrategia de búsqueda activa que no presenta signos ni síntomas 
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS- 
CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva. 

f) Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes 
criterios: 

● Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con un 
caso confirmado, o epidemiológicamente relacionado a un conglomerado de 
casos, los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese 
conglomerado, catorce (14) días previos al inicio de los síntomas. 

● Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos sugestivos 
de COVID-19, en cualquiera de los siguientes exámenes de apoyo: 

o Radiografía de tórax: Opacidades nebulosas, de morfología a 
menudo redondeadas, con distribución pulmonar periférica e 
inferior. 

o Tomografía computarizada de tórax: Múltiples opacidades 
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfología 
redondeada, con distribución pulmonar periférica e inferior. 

o Ecografía pulmonar:   Líneas   pleurales   engrosadas,   líneas   B 
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 (multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidación 
con o sin broncogramas aéreos. 

o Resonancia magnética con imágenes compatibles a afección 
pulmonar. 

g) Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes 
criterios clínicos: 

a. Paciente con síntomas de infección respiratoria aguda, que presente tos y/o 
dolor de garganta y además uno o más de los siguientes signos/síntomas: 

o Malestar general 
o Fiebre 
o Cefalea 
o Congestión nasal 
o Diarrea 
o Dificultad para respirar (señal de alarma). 

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida 
del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada. 

c. Paciente con infección respiratoria aguda grave (IRAG: infección respiratoria 
aguda con fiebre o temperatura actual 38ºC; y tos; con inicio dentro de los 
últimos diez (1O) días: y que requiere hospitalización). 

h) Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la 
presencia de trabajadores. 
i) Diagnóstico sindrómico de COVID-19: Diagnóstico basado en los antecedentes 
epidemiológicos y características clínicas del paciente. 
j) Distanciamiento físico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El 
objetivo del distanciamiento físico es reducir las posibilidades de contacto entre las 
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisión del virus 
SARS-CoV-2. 
k) Empleador: Toda persona natural o jurídica, privada o pública, que emplea a uno o 
varios trabajadores. 
l) Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria 
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes 
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa 
temporal y complementaria a las medidas preventivas de carácter colectivo (control 
administrativo y ambiental). 
m) Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovaciones 
de aire exterior, con el fin de controlar los niveles de contaminación del aire por 
bioefluentes. Para motivos de la presente directiva, garantizar un ETV, forma parte de las 
medidas para reducir el riesgo de la transmisión del virus SARS• CoV-2. 
n) Factores de riesgo para COVID-19: Valoración que, para el caso de trabajadores 
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID- 
19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base 
al informe médico del especialista clínico que describa el estado clínico actual del 
trabajador ; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y 
criterios epidemiológicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiología , 
Prevención y Control de Enfermedades (CDC). 
o) Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar 
el riesgo de exposición al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo Nº 7). 
p) Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan 
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo. 
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 q) Médico Ocupacional de la UPCH: Persona que cumple la función de gestionar o 
realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposición al SARS-CoV-2 de acuerdo 
al tamaño del centro de trabajo. 
r) Monitor de C02: Dispositivo que permite medir el nivel de C02 en el ambiente, que 
indicaría indirectamente la acumulación de bioefluentes lo que permitiría la toma de 
acciones de vigilancia, prevención y control de riesgos biológicos. 
s) Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de 
Protección Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtración de partículas, está 
destinado fundamentalmente para la protección respiratoria de los trabajadores en 
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposición a SARS-CoV-2. Se 
consideran los siguientes respiradores de características equivalentes con aprobaciones 
en sus países respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana Nº 329.201-2020 del 
Instituto Nacional de Calidad (INACAL): 

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes. 
b. FFP2 (Europe EN 149-2001). 

 
t) Puestos de trabajo con riesgo de exposición a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con 
diferente nivel de riesgo de exposición a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad 
que realizan. 

 
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa, 
cada empleador, con la aprobación de su comité de seguridad y salud en el trabajo, 
cuando corresponda, determina la aplicación concreta del riesgo específico del puesto de 
trabajo. La determinación de los niveles de riesgo se efectúa por los métodos de 
identificación del peligro biológico al SARS-CoV-2, se evalúan los riesgos para la salud y 
vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevención y protección, en 
función de la prioridad establecida en el artículo 21 de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en: 

a. Riesgo Bajo de Exposición: Los trabajos con un riesgo bajo de exposición son 
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se 
sospeche que están infectados con SARS-CoV-2, así como, en el que no se 
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el 
público en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras físicas 
para el desarrollo de la actividad laboral. 

b. Riesgo Mediano de Exposición: Los trabajos con riesgo mediano de 
exposición, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos 
de 1.5 metros de distancia con el público en general; y que, por las 
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras 
físicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo 
en educación presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con 
el público. 

c. Riesgo Alto de Exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a casos 
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a 
los ambientes o lugares de atención de pacientes con la COVID-19, pero que 
no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en 
el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias 
y trabajadores de funerarias. 

d. Riesgo Muy Alto de Exposición: Trabajo en el que se tiene contacto con casos 



 
 UNIDAD DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

PL-V.18-PLAN COVID-SSOMA- 
DDH 

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 
V.01.00 / 31/01/2023 

PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO 

SSOMA 

Página 3 de 50 

 sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos 
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante 
procedimientos médicos específicos o procedimientos de laboratorio 
(manipulación de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a 
los trabajadores de morgues que realizan necropsias. 

u) Practicante: Toda persona natural que realiza parte de su proceso formativo en una 
empresa. 
v) Pruebas de Diagnóstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnóstica 
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de 
bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados: 

a. Detección del material genético del virus (prueba molecular). 
b. Detección del virus como entidad individual, mediante la detección de 

antígenos virales (prueba rápida de detección de antígeno del SARS-CoV-2). 
w) Regreso y Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando 
el trabajador se ha mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo o 
reincorporación al trabajo cuando fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en aislamiento 
y está de alta por el Médico tratante. 
x) Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la 
Salud u otro, que cumple la función de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de 
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposición 
laboral por el SARS-CoV-2. 
y) Trabajador: Toda persona natural que desempeña una actividad laboral subordinada 
o autónoma, para un empleador privado o para el Estado. 
z) Valoración de la aptitud para la reincorporación a labores presenciales: Consiste en 
la evaluación médica, del estado vacunal y riesgo de exposición al SARS-CoV-2, realizada 
por el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el 
marco de la emergencia sanitaria. Esta no se refiere a la evaluación de la aptitud laboral 
referida en el Documento Técnico "Protocolos de Exámenes Médicos Ocupacionales y 
Guías de Diagnóstico de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado con 
Resolución Ministerial Nº 312- 2011-MINSA. 

 
6. NÓMINA DE TRABAJADORES SEGÚN EL RIESGO DE EXPOSICIÓN AL SARS-CoV-2(MUY 

ALTO, ALTO MEDIANO Y BAJO) 
 

Los trabajadores de la UPCH autorizados para actividad laboral fueron clasificados según 
las funciones de su puesto de trabajo y riesgo de exposición a SARS-CoV-2 (COVID-19), 
considerando la clasificación indicada por el MINSA (Anexo 3) 

 
7. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 
7.1 La UPCH es responsable de la elaboración y actualización del presente plan a través 

del área de SSOMA e implementación a través de las áreas relacionadas al soporte 
logístico de esta según requerimientos del MINSA. 

7.2 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) aprueba el presente Plan en un 
plazo máximo de 48 horas desde su recepción. Además, debe verificar y acompañar 
la implementación del presente Plan y su cumplimento por parte de los trabajadores. 

7.3 Los titulares o responsables en calidad de empleadores deberán: 

7.3.1 Implementarán y aplicarán obligatoriamente las medidas y disposiciones 
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 establecidas en el presente documento. 
7.3.2 Elaborarán un Protocolo de Bioseguridad, adicional al Protocolo de 

Bioseguridad de la UPCH, en caso las actividades declaradas lo requieran bajo su 
responsabilidad (medidas más exigentes, específicas o adicionales a este 
documento), considerando el riesgo asociado a COVID- 19. 

7.3.3 Socializarán el presente documento a todas las personas autorizadas para 
actividad laboral a su cargo. 

7.3.4 Facilitarán el acceso a los representantes del MINSA y otras entidades 
competentes, con la finalidad de identificar posibles focos de infección por 
SARS-CoV-2, así como dar aviso inmediato de la situación de riesgo y/o 
propagación. En este proceso se considerarán todas las medidas del presente 
plan relacionadas a una visita. 

7.4 Los trabajadores de la UPCH (cualquier modalidad de contrato) cumplen con: 
7.4.1 Implementar y ejecutar lo dispuesto en el presente documento. 
7.4.2 Informar a su inmediato superior, SSOMA o CSST cualquier incumplimiento 

del presente plan. 
7.5 Estudiantes, Visitantes, Contratistas y Proveedores cumplen con: 

7.5.1 Ejecutar lo dispuesto en el Protocolo de Bioseguridad en el Contexto COVID-19 
de la UPCH según corresponda. 

 

8. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN 
 
8.1 Las Sedes, los proyectos y los servicios elaborarán y aprobarán el presupuesto 

necesario para el cumplimiento del presente Plan. 
8.2 El proceso de adquisición incluye: 

8.2.1 Presentación de requisitos del Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el Trabajo de las actividades autorizadas en el presente Plan. 

8.2.2 Compra de insumos y materiales requeridos. 
8.2.3 Almacenaje de insumos y materiales en el lugar de trabajo. 

8.3 Entrega según necesidad de cada actividad autorizada de la UPCH según 
corresponda. 

 
9. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

Antes del retorno al trabajo (trabajadores nuevos/regreso o reincorporación) se debe 

cumplir con: 

 
a) Determinación del riesgo de exposición a SARS-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de 

trabajo. UPCH determina en la Nómina de Trabajadores por Riesgo de exposición a COVID- 
19 la condición de riesgo de cada colaborador. 

b) El Médico Ocupacional revisará la información de salud de los trabajadores de las 
diferentes actividades laborales, solicitará información adicional en caso de ser necesario 
y determinará el estado de salud de cada trabajador, el nivel de riesgo para COVID-19 de 
su puesto de trabajo y la existencia de factores de riesgo para complicaciones por COVID- 
19, con la finalidad de determinar la viabilidad y modalidad de trabajo según criterios del 
MINSA y del Médico Ocupacional de SSOMA de la UPCH. 

c) SSOMA validará a través de inspecciones internas la implementación de las medidas y las 
disposiciones de este documento a solicitud del encargado de las actividades laborales 
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 autorizadas antes del regreso al trabajo. 
d) Para el regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio, los trabajadores deberán 

cumplir con los requisitos del Anexo 4. 
e) Para la reincorporación al trabajo, los trabajadores deberán cumplir con los requisitos del 

Anexo 5. 
f) Cada área incluida en este Plan identificará si existen actividades peligrosas en sus 

procesos que requieran una capacitación (virtual o presencial) sobre la revisión, 
actualización o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador 
antes del aislamiento social (funciones y riesgos del puesto, uso de los equipos y/o 
herramientas para realizar su trabajo) y la ejecutará, archivando los registros respectivos. 

g) Todo trabajador nuevo recibirá una inducción sobre su puesto de trabajo y la prevención 
de riesgos en seguridad y salud en el trabajo. 

h) Se deberán cumplir las siete disposiciones para el regreso y la reincorporación de los 
trabajadores. 

i) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID- 19 y deseen 
reanudar sus actividades, pueden hacerlo previa evaluación del médico ocupacional de 
SSOMA y cumpliendo el presente Plan. 

j) Los trabajadores de salud serán gestionados según criterios del MINSA, priorizando su 
atención para el diagnóstico y tratamiento oportuno. 

 
10. DISPOSICIONES OBLIGATORIAS DE PREVENCIÓN DEL COVID-19 

 
Cada encargado de las actividades laborales autorizadas (según su ubicación o número de 
áreas declaradas) deberá asignar a un personal que verifique el cumplimiento del 
presente Plan (disposiciones, procedimientos y protocolos) en forma diaria y con apoyo 
de SSOMA. Las disposiciones de base incluyen: 

 
a) Disposición 1: Vacunación contra la COVID-19 

 

La medida de prevención más efectiva es la vacunación contra la COVID-19. Se 
recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida que 
ello aumenta las posibilidades de protección individual y poblacional contra el COVID-19. 
La UPCH y SSOMA promueven y facilitan la vacunación completa para el SARS-CoV-2 de 
todos los trabajadores. 

 
b) Disposición 2: Asegurar la ventilación de los centros de trabajo 

 
Se establecerán controles para disminuir el riesgo de exposición en el centro de trabajo 
través de: 

 
a) La evaluación de las características físicas de cada uno de los ambientes de trabajo, 

considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilación natural y 
artificial, entre otros, a través de la medición de CO2 (ver anexo 10). 

b) Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o 
ambientes con ventanas con un área libre de ventilación de acuerdo con las disposiciones 
sobre adecuada ventilación emitidas por la Dirección General de Salud Ambiental e 
Inocuidad Alimentaria. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas 
abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente. 

c) Ventilación mecánica externa (inyección de aire externo/ extracción de aire) con 
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 renovaciones cíclicas de aire según lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma 
internacional oficial, en espacios internos sin ventilación natural según el riesgo 
encontrado en el ambiente de trabajo. Si lo anterior no sea técnicamente posible, se 
puede usar aire tratado con estrategias de limpieza y desinfección reconocidas por 
organismos internacionales especializados. 

d) Extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la salida de aire, teniendo 
cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas según viabilidad del 
proceso en el ambiente de trabajo. 

 
c) Disposición 3: Valoración de la aptitud del trabajador previo al regreso al centro de trabajo 

 
SSOMA gestiona de todos los trabajadores de la UPCH lo siguiente: 

 
a) Identificación del riesgo de exposición a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo 

según requerimientos del MINSA, Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP y sus 
modificaciones. 

b) Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deberán recibir la charla “Ficha 
de sintomatología COVID-19 para el regreso o reincorporación al trabajo Declaración 
Jurada”. 

c) Luego de ello, los trabajadores deben completar la “Ficha de sintomatología COVID-19 
para el regreso o reincorporación al trabajo - Declaración Jurada” a través del link 
https://intranet.upch.edu.pe/otsst/cuestionario , en caso de actualizar la información 
deberá informar a SSOMA ubicado en el Anexo 6. 

d) De acuerdo a la evaluación de la aptitud del trabajador el médico ocupacional de SSOMA 
realiza las recomendaciones para la ubicación del trabajador en un puesto de trabajo con 
riesgo bajo o mediano de exposición al SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la salud 
del trabajador. 

e) El trabajador tiene la obligación de reportar a SSOMA si presenta signos y síntomas 
relacionados a las definiciones de caso COVID-19, el reporte será al correo: 
COVID19@oficinas-upch.pe, línea COVID UPCH y a su jefatura inmediata, adicionalmente 
pasar evaluación médica (MINSA ESSALUD, EPS, Médico Particular), Línea 113 Salud, 
WhatsApp al 952842623, infosalud@minsa.gob.pe. En función de las actualizaciones que 
brinde el Centro Nacional de Epidemiología, Prevención y Control de Enfermedades. 

f) Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso para COVID-19, identificado en 
el centro de trabajo, se indica aislamiento domiciliario y es referido a establecimiento de 
salud de su jurisdicción según corresponda, para lo cual el trabajador deberá reportarse a 
su jefatura y comunicar a SSOMA, además de reportar los contactos directos. 

g) El área de Salud ocupacional procede a la identificación de contactos laborales, 
salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa 
referida a protección de datos personales. 

h) No se recomienda la aplicación de pruebas de laboratorio diagnósticas para vigilancia de 
síntomas y de contactos de infección por SARS-CoV-2. Su indicación debe hacerse 
únicamente para aquellos trabajadores que presentan síntomas compatibles con la 
COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado. 

i) No deben realizarse pruebas diagnósticas de laboratorio, como PCR, pruebas serológicas 
o pruebas de detección de antígeno, para definir el alta del paciente. 

j) La valoración de las acciones realizadas en el marco de esta Disposición permite al Médico 

https://intranet.upch.edu.pe/otsst/cuestionario
mailto:COVID19@oficinas-upch.pe
mailto:infosalud@minsa.gob.pe
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 ocupacional de SSOMA, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su 
puesto de trabajo. 

k) La UPCH a través de SSOMA realiza vigilancia activa con la Ficha sintomatología de COVID- 
19 de los trabajadores y búsqueda de contactos directos de casos sospechosos o 
confirmados, salvaguardando la identidad del caso. 

l) De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de 
un caso confirmado se procede con las siguientes medidas indicadas por SSOMA: 

 

• El caso sospechoso recibe la indicación de acudir a un establecimiento de salud para 
su manejo de acuerdo con lo establecido en el documento técnico: Manejo 
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perú, aprobado con R.M N° 
834-2021/MINSA y sus modificatorias, o el que haga sus veces. 

• Identificación de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se 
indica cuarentena de 7 a 10 días, que puede ser suspendida o ampliada según 
evaluación por el médico ocupacional de SSOMA de conformidad con R.M. N° 834- 
2021/MINSA y sus modificatorias. 

• SSOMA realizará el monitoreo (vía telefónica o medios digitales) de la salud de los 
trabajadores para los casos confirmados, casos sospechosos y contactos directos), el 
seguimiento se registrará en el SISCOVID -F300 (Ficha de seguimiento) según lo 
indicado por el MINSA. 

• Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiológica del 
trabajador en el contexto de la COVID-19, la UPCH en coordinación con el Instituto de 
Medicina Tropical Alexander Von Humboldt (IMTAVH), realiza el tamizaje por pruebas 
de laboratorio para la infección por SARS-CoV-2 según lo indicado por SSOMA, el 
IMTAVH debe registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID- 
19 (Noti web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noti covid/ a través del 
personal de salud encargado y en el Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID- 
19), SSOMA verificará las mencionadas pruebas según las plataformas indicadas. 

• El personal de SSOMA cumple funciones administrativas y preventivo asistenciales 
especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento clínico remoto a los 
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento 
domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID- 
19. Para tal fin SSOMA debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de 
Tecnologías de la Información del Ministerio de Salud. 

• El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un 
máximo de diez (10) días, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a 
evaluación médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal 
para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Perú o certificado 
de una IPRESS pública o privada). 

• El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse 
a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19. 

• En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnóstico 
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporación 
se realiza de acuerdo con la evaluación realizada por el Servicio de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes. 

• Brindar material e información a los trabajadores, sobre la prevención del contagio de 
la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa. 

• En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que 
se confirma el diagnóstico de la COVID-19, se dispone que deben tener diez (1O) o 
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 siete (7) días de aislamiento, según corresponda; y antes del regreso al trabajo, el 
médico ocupacional, gestiona o realiza la evaluación clínica respectiva, para dar por 
finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporación al 
trabajo. 

• Como parte de las medidas excepcionales de carácter transitorio ante la Emergencia 
Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el 
establecimiento de salud o el médico ocupacional de la UPCH procede con otorgar el 
certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicación firmada por 
el Médico tratante o médico ocupacional, por el tiempo considerado para el 
aislamiento, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador , así como 
del resto de los trabajadores de la UPCH. 

 
d)   Disposición 4: Puntos de lavado o desinfección de manos 

 
Todas las áreas autorizadas para actividad laboral deben cumplir con las siguientes 
indicaciones: 

 
a) Mantener operativos los puntos de lavado de manos (lavadero, caño con conexión a agua 

potable, jabón líquido y papel toalla) en los servicios higiénicos o puntos de alcohol al 70% 
(gel o líquido) para el uso libre y desinfección de los trabajadores según necesidad. 

b) Se ubicará una estación de lavado de manos (o dispensador de alcohol al 70%) al ingreso 
de cada sede de trabajo, estableciéndose el lavado obligatorio de manos o desinfección 
previa al inicio de las actividades laborales diarias, reduciendo el contacto de las manos 
con grifos o manijas según viabilidad de cada sede de trabajo. En la parte superior de cada 
estación de lavado o desinfección de manos se ubicará una infografía sobre el método del 
lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos según corresponda. 

c) El lavado de manos debe durar de 20 a 40 segundos. Además, los trabajadores deben 
lavarse las manos antes y después de usar las áreas comunes (comedores, ascensores, 
vestidores, medios de transporte y otros similares), Se debe seguir en todo momento la 
técnica de la Organización Mundial de la Salud (OMS) en ambos procedimientos. 

 
e) Disposición 5: Sensibilización de la prevención del contagio en el centro de trabajo. 

 
Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, la UPCH asegura 
las siguientes actividades para la sensibilización a los trabajadores: 

 
a) Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminución del riesgo de 

infectarse por SARS-CoV-2 en el centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar. 
b) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de 

sintomatología de la COVID-19 y el autoreporte de casos intradomiciliarios o 
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud. 

c) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatización y 
discriminación de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID- 19. 

d) Informar de los beneficios de la vacunación en la prevención de formas graves de la 
enfermedad y la disminución de probabilidades de enfermar gravemente o morir por la 
infección del virus SARS-CoV-2. 

e) Importancia de reportar al inmediato superior y a SSOMA la presencia de síntomas o 
signos relacionados a COVID-19, estas personas no deben acceder a las sedes de la UPCH 
y deberán acudir a evaluación médica (MINSA, ESSALUD, EPS, Particular) hasta que sea 
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 evaluado por el médico tratante debe permanecer en aislamiento. 
f) Las capacitaciones incluirán la importancia de prevenir diferentes formas de 

estigmatización y discriminación por COVID-19 (casos sospechosos, probables, 
confirmados). 

g) Socializar el correo COVID19@oficinas-upch.pe como contacto para la información y 
resolución de dudas de los trabajadores sobre la prevención del COVID-19, así como el 
correo voluntariado.covid@upch.pe para información y orientación a la comunidad 
herediana (docentes, no docentes y estudiantes). 

 
f) Disposición 6: Medidas preventivas de aplicación colectiva 

 
Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisión del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, 
las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la 
jerarquía de controles: 

 
a) Evitar la exposición a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo: 

• Las reuniones de trabajo o capacitación deben ser de preferencia virtuales. 

• Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar 
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes 
durante la emergencia sanitaria por COVID-19. 

• Protección de trabajadores en puestos de atención al cliente, mediante el 
empleo de barreras físicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para 
mostradores, además de la doble mascarilla o una KN95. 

• Está prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o visita, porque 
puede poner en riesgo su salud. 

b) Establecer controles administrativos: 

• En los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de acuerdo 
con la normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud. 

• Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada 
laboral. 

• El aforo no debe superar el aforo preestablecido por INDECI. 
c) Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de protección personal: 

• El uso de los Equipos de Protección Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de 
acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro. 

• Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Protección Personal 
(EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes, 
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado, 
conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia. 

d) Establecer medidas de promoción de salud mental: 

• Se socializa la línea de soporte emocional como estrategia de gestión, 
prevención, intervención y seguimiento de alteraciones emocionales en los 
trabajadores de UPCH. 

 
g) Disposición 7: Medidas de protección personal 

 
a) Cada área de la UPCH asegura la disponibilidad de los EPP de cada trabajador según 

su nivel de riesgo de exposición para SARS-CoV-2 (COVID-19), implementa las 
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinación y según lo determine 

mailto:COVID19@oficinas-upch.pe
mailto:voluntariado.covid@upch.pe
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 SSOMA – Salud Ocupacional, estableciendo como mínimo las medidas recomendadas 
por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los 
puestos de trabajo para exposición ocupacional al SARS-CoV-2 , cumpliendo los 
principios de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

b) El uso de protección respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo 
para trabajadores de servicios de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto 
riesgo de exposición para COVID-19, su uso es definido por la OTSSOMA. 

c) De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los 
mínimos estándares de protección respiratoria. 

d) El trabajador usará mascarilla KN95 o una quirúrgica en ambientes cerrados sin 
ventilación. 

e) El trabajador debe evitar las áreas donde se conglomeren personas, durante la ida o 
retorno al centro de trabajo. 

 
11. PRACTICANTES, ALUMNOS, VISITAS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 

 
a) Practicantes Pre Profesionales y Profesionales: cumplen las mismas medidas descritas 

en el presente Plan. 
b) Alumnos / Visitas: cumplir con el protocolo de Bioseguridad institucional para COVID- 

19 de la UPCH. 
c) Contratistas y Proveedores: cumplir con el protocolo de Bioseguridad institucional 

para COVID-19 de la UPCH y el presente Plan. 
 

d) DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 
 

a) Disposiciones para el regreso al trabajo 
 

Aquellas personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de 
riesgo deben ser evaluados por el servicio de seguridad y salud en el trabajo y, de 
preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19. 
Asimismo, SSOMA – área de salud ocupacional debe de implementar en ellos todas las 
medidas descritas en el Plan de vigilancia prevención y control del COVID-19. 

 
b) Reincorporación al trabajo luego del aislamiento por COVID-19 

 
Aquellos trabajadores que fueron diagnosticados con COVID-19, y están de alta por el 
Médico tratante, deben ser evaluados por el médico ocupacional de la UPCH quien debe 
indicar la reincorporación al puesto de trabajo. 

 
e) RECOMENDACIONES 

 
a) Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o portátiles, 

en especial en áreas con riesgo de exposición alto y muy alto. 
b) Considerar el uso de radiación con luz ultravioleta como medida complementaria a las 

descritas, en el caso que la ventilación y filtración sea limitada en interiores. Puede 
aplicarse a los conductos de un sistema de filtración de aire o como irradiación desde 
el techo. 

c) En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del descanso 
pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores 
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 complicaciones en este periodo. 
d) SSOMA es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificación del 

trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, Seguro Social de 
Salud - EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente 
infectado. El empleador es únicamente responsable del seguimiento de los 
trabajadores. 

 
f) DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Se anexa Registro de Aprobación del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE COVID-19 EN EL TRABAJO por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2023. 
Anexo 08. 

 
g) VIGILANCIA DEL PLAN 

 
a) Lista de Chequeo para la vigilancia del cumplimiento del PLAN PARA LA VIGILANCIA, 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO. Anexo 07. 
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b) ANEXOS 

 
 

Anexo 1. Lugares de trabajo UPCH 
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Anexo 2. Nómina de Profesionales de SSOMA 
 

El área de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la UPCH está 
conformada por las siguientes personas: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El área de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la UPCH cuenta con 
la siguiente nómina de profesionales de salud: 

 
N° 1 2 

Tipo de Documento DNI DNI 

N° de Documento 45649987 46198601 

Nombres y apellidos Jhotsen David Mera Villarreal Carol Steisy Varas Astete 

Fecha de nacimiento 21/03/1989 28/12/1989 

Edad 33 32 

Profesión Médico Cirujano Licenciada en enfermería 

Especialidad RNA A08595 --------------- 

N° de Colegiatura 83475 090455 

Registro Nacional de 
Especialidad 
(opcional) 

 
--------------- 

 
--------------- 

Correo electrónico jhotsen.mera@upch.pe carol.varas@upch.pe 

Celular 941659358 959722361 

Puesto de trabajo Jefe de SSOMA Enfermera ocupacional 

Lugar de 
trabajo/centro de 
trabajo 

 
UPCH Campus Central 

 
UPCH Campus Central 

 

N° Nombres y Apellidos Puesto 

1 Jhotsen David Mera Villarreal Jefe de SSOMA 

2 Carol Steisy Varas Astete Enfermera Ocupacional 

3 
 

Ana Paula Revolledo Chaparro Supervisora de Seguridad y Salud en el Trabajo 

4 
 

Félix Alberto Moncada Sánchez Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

5 Stephanie Patricia Suárez Miranda Psicóloga Ocupacional 

mailto:jhotsen.mera@upch.pe
mailto:carol.varas@upch.pe
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Anexo 3. Nómina de trabajadores por riesgo de exposición a COVID-19 
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Anexo 4. Flujograma de regreso al trabajo 
 
 

 



 
 UNIDAD DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

PL-V.18-PLAN COVID-SSOMA- 
DDH 

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 
V.01.00 / 31/01/2023 

PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO 

SSOMA 

Página 3 de 50 

  

Anexo 5. Flujograma de reincorporación al trabajo 
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Anexo 6. Evaluación de la aptitud para el regreso o reincorporación al trabajo 
Declaración Jurada 

 
Toda la información que registre tendrá carácter de Declaración Jurada, de conformidad 
con la legislación de la materia y será gestionada por el médico ocupacional UPCH, para la 
finalidad de acreditar la validez de la misma. Para mayor información y consultas sobre el 
particular, contactarse al correo: covid19@oficinas-upch.pe. 

 

Declaración: 
 

"He sido informado y brindó el consentimiento para que se recopile o se realice tratamiento de 
datos sensibles, a través de firma manuscrita, firma digital o cualquier otro mecanismo de 
autenticación para el llenado de la Ficha de sintomatología de la covid-19 para el regreso o 
reincorporación al trabajo de conformidad con la Ley Nº 27269 - Ley de Firmas y Certificados 
Digitales y la Ley Nº 29733 - Ley de Protección de Datos Personales. 

 

mailto:covid19@oficinas-upch.pe
mailto:covid19@oficinas-upch.pe
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 Anexo 7. Lista de Chequeo para la Vigilancia (Check List) 
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Anexo 08. Acta de Aprobación del Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el Trabajo por el CSST- UPCH. 
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 Anexo 09. Declaración de conocer los riesgos de retorno o reincorporación al centro labor 
 
 
 

 
Anexo 10. Guía para el uso de medidores de CO2 en ambientes de trabajo y centros 
educativos 

 

Los medidores portátiles de dióxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los 
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilación adecuada. 

 
 

El nivel de CO2 indica el grado de no circulación del aire interior. Al respirar, junto con los 
aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que la acumulación de este gas es un buen 
indicador de la acumulación de aerosoles que podrían transmitir la COVID-19. En este sentido, 
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 el monitoreo del CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario 
para mantener una adecuada ventilación en un ambiente interior. 

 

El nivel del CO2 al aire libre se encuentra en una concentración de 400 partes por millón 
(ppm). Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto tránsito vehicular o presencia de 
industrias. 

 

Nivel base de C02 
 

El nivel de concentración de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de 
C02. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millón por sobre el 
nivel de base del ambiente, producto de la respiración de las personas que ocupan ese 
espacio, se estima que el 1 % del aire que se respira ya fue respirado por otra persona. 

 

El umbral de concentración de C02 que actualmente se recomienda como indicador de una 
ventilación adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base. 

 

Cuando la concentración de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medición con la 
oficina o el aula vacía (medición de base o medición basal), se debe actuar para mejorar la 
ventilación. 

 

Existe consenso en que es deseable que el nivel de C02 en centros educativos, oficinas, etc. 
se ubique por debajo de las 1.000 ppm. 

 
Como se muestra en el anexo N° 11, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar 
la ventilación difiere según las condiciones iniciales (sin personas presentes). Así, por ejemplo, 
para un aula donde la medición de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra 
la clase será de 750 ppm, mientras que para un aula donde la medición de base indique 650 
ppm, el valor de alerta será de 1050 ppm. 

 

No es necesario esperar a que la medición se incremente 400 ppm para actuar. La situación 
ideal es que durante el trabajo o la clase la medición del CO2 se mantenga en niveles similares 
a los del ambiente de trabajo o el aula vacía (lo cual es posible cuando hay buena ventilación), 
cuando la medición muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir más las puertas y 
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice. 
En el caso de los pasillos de circulación y otros espacios no ocupados en forma permanente, 
la concentración de CO2 no se debe incrementar en más de 150/200 ppm con relación al valor 
que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovación del aire que ingrese desde los 
pasillos a los interiores. 
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Pantalla de equipo portátil simple de medición de CO2 
 

Ubicación del medidor de dióxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula: 
 

● A un metro y medio o más de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas 
se podría alterar la medición, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de 
C02, incluida la exhalación directa. 

● A una altura de un metro o un metro y medio del piso. 
● Lo más alejado posible de puertas y ventanas. 
● De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo. 

 
Ante situaciones donde la medición indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm, 
resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del ambiente de 
trabajo o aula, especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor 
ventilación. 

 
Procedimiento para realizar la medición 

 

● Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medición (lo más posible). La medición 
de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo 
modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo. Con la puerta y las 
ventanas en una posición fija (si se utilizan habitualmente, con el aire acondicionado o 
calefacción encendida). 

● Si es posible, evitar realizar la medición cuando las condiciones del viento sean atípicas 
(si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre). 

● Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora 
en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones. 

● Al comenzar la medición, el valor de C02 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos 
minutos. Si se observa un cambio de la concentración de C02 mayor a las 50 ppm, que es 
la resolución del medidor, significa que el valor está cambiando y que se debe esperar a 
su estabilización. 

● Registrar el valor de C02 de la medición inicial (previa al ingreso de personas al aula). Este 
es el valor de base contra el cual se deberán comparar los valores que se registren durante 
el transcurso de la clase. 

● Monitorear y registrar el valor del C02 durante distintos momentos de la clase o jornada 
de trabajo. 

● Se debe realizar la medición una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en 
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 cada turno de trabajo o clase. 
● Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor 

cantidad de personas en el grupo, realización de actividades de intensidad diferente, 
etc.). 

 
¿Qué hacer si la medición arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base? Se 
deben poner en marcha acciones correctivas: 

 
● Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor abrir 

un poco todas que abrir bien solo una. 
● Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilación natural, se realiza una 

nueva medición sin resultados satisfactorios, se pueden implementar alternativas simples 
de ventilación mecánica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas con el flujo 
de aire en dirección al exterior. 

● En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con 
poca circulación de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por 
encima del límite, se deben cerrar estas aberturas lo máximo posible, dejando solo una 
pequeña apertura. A la vez, hay que abrir lo más posible las puertas o ventanas que den 
al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar 
ventiladores que apunten hacia allí, de modo que ayuden a la renovación del aire. 

● Un resultado satisfactorio en la medición de C02 en un aula u oficina no implica que se 
puedan relajar otras medidas de prevención de riesgo, como el distanciamiento social o 
el uso correcto de mascarillas. 

● Si no se puede mantener el nivel de C02 lo suficientemente bajo mientras las personas se 
encuentren térmicamente cómodas, se deberán evaluar otras alternativas como reducir 
el tiempo de duración de la jornada o bloque de clases. 

● En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas ha 
resultado efectiva, se requerirá un espacio alternativo para la continuidad de la jornada 
o limitar el número de personas que utilizan el aula (ampliando el distanciamiento físico). 

● Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtración, que si bien eliminan los aerosoles 
no cambian la concentración de C02 en el ambiente. Por esta razón, en los espacios donde 
se filtra el aire se puede tolerar un nivel más alto de variación del C02 (alrededor de 200 
ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilación, pero no la 
reemplaza, siempre es más recomendable ventilar que filtrar. 

● La ventilación es una medida complementaria de prevención y es efectiva si además se 
mantienen las otras medidas de cuidado. 
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Anexo 11. Niveles de alerta para ambientes de trabajo y aulas ante el aumento de la concentración de 
dióxido de carbono por la respiración humana. 

 

 

Modificado de la Guía de recomendaciones para la prevención de la transmisión de COVID-19 en  
la provincia de Buenos Aires.  


